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CV - Pernilla Söderberg, socionom, 
licensierad utbildare  och konsult i 
Signs of safety  
 
Personuppgifter  
	

Pernilla	Söderberg	

Rusthållarvägen	125	

128	44	BAGARMOSSEN	

0704822258		

pernilla.soderberg@signsofsafety.net	

	

 

Min arbetslivserfarenhet  
 

2014 och pågående Licensierad utbildare och konsult i Signs of Safety för 
Pernilla Söderberg AB 

Licensierad utbildare betyder att ha möjlighet att utbilda de 
socialarbetare, socialsekreterare, familjebehandlare och andra 
som har direktkontakt med familjer och barn. Licensierad 
konsult innebär att ha möjlighet att utbilda högre chefer och 
stödja organisationer med implementering av metoden.  

Urval av uppdrag 

Södermalm 2014- 2015, Farsta 2014 – 2015, Solna kommun 2018 – 2021, Täby 
kommun 2017-2019, Upplandsbro kommun 2018- 2020, Länsstyrelsen i 
Stockholm från 2012 – 2019 där ca 200 utredare och familjebehandlare och 
mentorer och gruppledare grundutbildats i metoden Signs of Safety i ärende 
med våldsproblematik. Enskede Årsta Vantör från 20161201 – pågående. Region 
Gotland 20190601 - pågående. Härryda kommun 2019 – pågående. Utbildare i 
Flen 2021 - pågående i samarbete med Re-forma.  

Kortare utbildningsdagar för bland andra Spånga-Tensta, Huddinge kommun, 
Socialjouren i Stockholm, Tyresö kommun, Haninge kommun, Staffanstorp 
kommun, Trelleborg kommun, Jönköping kommun, Stockholms universitet - på 
masterkursen Behovs- och riskbedömningar 2015- 2023 socionomprogrammet.  
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Familjebehandlare ålder 0-20 

20170915 – pågående Enskede Årsta Vantörs öppenvård, 
Stockholmstad (ca 50%)  

Att arbeta med förändringsarbete i familjer och nätverk utifrån barn och 
ungdomars perspektiv. Enskilda samtal, familjesamtal och nätverksarbete.  

Arbetet planeras och anpassas efter individer och efter uppdrag från 
utredningsgruppen. Säkerhetsplaneringar enligt Signs of Safety. Trappansamtal, 
Circle of Security, Pågående KIBB-utbildning. 

Familjebehandlare 0 -20 

20140601 – 20151215 Södermalms öppenvård (100%, beviljad 
tjänstledig vid externa uppdrag) 

Att arbeta med förändringsarbete i familjer och nätverk utifrån barn och 
ungdomars perspektiv. Enskilda samtal, familjesamtal och nätverksarbete. 
Arbetet planeras och anpassas efter individer och efter uppdrag från 
utredningsgruppen.  

Projektledare  

Spånga-Tensta stadsdelsförvaltning  

2011-09-01 –2015-06-12 deltid 80% 

Att vara projektledare och skribent i ett projekt som syftade till 
kompetensutveckling och ett metodstöd för socialsekreterare som möter 
målgruppen våldsutsatta barn och ungdomar. Boken heter Barn och ungdomar 
utsatta för våld - BBIC och Signs of Safety metodstöd för myndighetsutövning. 
Boken släpptes 2014-10-02 och har tryckts i 400 exemplar. Nytryck och 
uppdaterad 2019. I tjänsten ingår implementering och handledning. Arbetet 
finansierades av stadsbidrag.  

Metodutvecklare  

Spånga-Tensta	stadsdelsförvaltning 

2012-10-01 – 2014-10-31 50% deltid 

Att ingå i Stockholms stads projekt kring evidensbaserad praktik i den sociala 
barnavården och utreda hur en barnavårdsutredning kan bedrivas med stöd av 
evidens. Tillsammans med andra stadsdelar skrev vi ett fiktivt ärende som 
resulterade i en rapport utgiven av Stockholms stad. Inom ramen för projektet 
ingick också att implementera en evidensbaserad praktik i stadsdelen Spånga-
Tensta. 

 
Socialsekreterare  
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Spånga-Tensta stadsdelsförvaltning  
 
2003-11-03  - 2011-09-01 heltid  
 
Att utreda och bedöma barns och ungdomars behov av skydd och stöd, planera 
och följa upp insatser. Att samverka med samarbetspartners. Att bygga upp en 
förtroendefull relation som kan skapa förutsättningar för positiv utveckling. Jag 
har planerat och genomfört ett flertal korta interna och externa utbildningar 
kring hedersvåld och socialt arbete generellt. Kontinuerligt har jag ingått i 
samverkansgrupper. Projektledare för en studieresa i tjänsten till Diyarbakir, 
Turkiet okt 2010. 
 

Utbildare 

Länsstyrelsen i Stockholm 

2009-09-01 – 2010-06-01 timavlönad  

Att planera och leda länsövergripande utbildningsdagar för socialtjänsten 
gällande metod för riskbedömning och insatser för ungdom och familj i ärenden 
där det finns inslag av hedersrelaterat våld. Vi använde ett fiktivt ärende och ett 
rollspel för att levandegöra en familjs situation. Vi spred också det metodstöd 
som utarbetats. En mycket uppskattad utbildning som nått ca 300 inom 
socialtjänsten. 

 

Utbildare 

Länsstyrelsen i Västernorrland 

2008-01-01 – 2008-05-01  

Att planera och leda tre länsövergripande utbildningsdagar gällande metod för 
riskbedömning och insatser för ungdom och familj i ärenden där det finns inslag 
av hedersrelaterat våld. Vi använde ett fiktivt ärende och ett rollspel för att 
levandegöra en familjs situation. Vi spred också det metodstöd som utarbetats. 
En utbildning som nått ca 120 inom socialtjänsten/polisen/skolan/landsting.  

Projektledare  

Spånga-Tensta stadsdelsförvaltning halvtid 

2007-07-01 – 2007-12-31   

Att vara en av två projektledare i ett projekt som resulterade i ett metodstöd för 
socialtjänsten och förändrat arbetssätt i stadsdelen. Ett metodstöd som trycks 
2008, samfinansierat av Länsstyrelsen i Stockholm och Stockholms stad. Boken 
heter Riskbedömningar i ärenden med hedersrelaterat våld.   
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Mina utbildningar 
	

Licensierad utbildare och konsult i Signs of Safety 

Resolutions Consultancy/Elia  

2014-03-16 -  pågående 

Signs of Safety (www.signsofsafety.net) är en lösningsfokuserad samtalsmetodik, 
insats i form av Säkerhetsplanering samt en klinisk riskbedömningsmodell. Allt 
arbete är inriktat på i familjen utsatta barn där socialtjänsten är involverad. 
Metoden används av socialsekreterare, familjebehandlare och familjeterapeuter 
i Sverige, Holland, USA, Japan, Australien, England, Danmark, med flera. Sedan 
2003 har jag löpande gått på utbildningar i metoden. Från och med 2013 blev 
metoden licensierad och jag ansökte i mars 2014 om licens vilket jag erhöll. 2023 
erhöll jag licens att utbilda och handleda chefer och organisationer i 
implementering av metoden Signs of Safety.  

Circle of security  

Utbildare i det anknytningsbaserade föräldrastödsprogrammet Circle of Security 
som hjälper föräldrar och vårdgivare att: Förstå sitt barns känslovärld genom att 
lära sig att läsa känslomässiga behov. Stödja sitt barns förmåga att framgångsrikt 
hantera känslor. Förbättra utvecklingen av deras barns självkänsla. Hedra den 
medfödda visdomen och önskan att deras barn ska vara tryggt.  

Trappanutbildning, 7.5 hp  

Ersta Sköndal högskola 

2015 

Krissamtal med barn som bevittnat våld i sina familjer – arbetsmodellen 
Trappan. 

Grundläggande systemisk utbildning 

2014-12-19- 2016-12-02 

Två-årig påbyggnadsutbildning inom systemiskt förändringsarbete för 
professionella verksamma med psykosocialt arbete för barn, ungdomar, 
föräldrar och familjer. Teori/föreläsning 232 timmar, seminariegrupp 30 timmar. 
Kursledare: Erik Ambrahamsson, socionom, leg psykoterapeut och handledare i 
psykosocialt arbete, Ola Eriksson, socionom Familjeterapeut, handledare i 
psykosocialt arbete, Eva Redemo, socionom, Familjeterapeut, handledare i 
psykosocialt arbete.  
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Evidensbaserad praktik inom den sociala barn- och ungdomsvården, 
Stockholms stad 7.5 hp 

Karolinska institutet,  

2013-01-16 – 2013-12-11 

Kursen innehöll tre moduler: 

1. Kort historik samt aktuell teori för EBP och Resultat baserad styrning 
(RBS). Användning av kunskapskällorna för EBP (vetenskap, profession, 
brukare) varav brukar medverkan och brukarinflytande adresseras 
specifikt. 

2. Tillämpning av EBP genom arbete med valda case/problem. 
Verksamhetens karaktär av myndighetsutövning bildar ram för 
tillämpningsmodueln. Steg i EBP Oscarsson 2009) utgör struktur för 
arbetet och vid tillämpningen av varje EBP steg beaktas information från 
de tre kunskapskällorna samt relationen till ledningsmodellen RBS. 
Arbetet dokumenteras och erfarenheter diskuteras i grupparbeten. 
Samtalsmetodik, systemisk uppföljning behandlas liksom lokala 
uppföljningar. Utvärderingsmodeller/metoder presenteras och planeras.  

3. Organisationens, styrmodellen och ledarskapets betydelse för EBP, den 
lärande organisationens arbetsformer.  

 

Samtal med barn 

2012-09-01 – 2012-12-31  

Eva Redemo, socionom, familjebehandlare och handledare och Haldor Ovreeides 
Leg psykolog, praktiskt inriktade utbildning om samtal med barn i utsatta 
situationer. Totalt 10 dagars utbildning med hemuppgifter, (bland annat filma 
och analysera barnsamtal) mellan utbildningsdagarna.  

Utbildarutbildning i BBIC  

2012-01-01 – 2012-05-30 

Socialstyrelsen 

Fyra dagars utbildning i BBIC barns behov i centrum. Innehållet bestod av BBIC 
mål och syften, grundprinciper, utredningsprocessen, uppföljningsprocesen samt 
implementering, utbildarrollen, teori om lärande, olika utbildningsupplägg samt 
lärande. Kursledare: Gunnel Rönnols, nationell BBIC utbildare samt Eva Agåker 
nationell BBIC- utbildare 

SAVRY Utbildning 

Forum  

2011-09-01 – 2011-12-31 
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Utbildning i strukturerad riskbedömning avseende ungdomar som återfaller i 
brott.   

Utredningsarbete inom den sociala barnavården 15 hp 

Ersta Sköndal högskola 

2009-08-01 - 2010-06-01 

Utbildningen syftar till at få en fördjupad kunskap om barn och ungdomars 
emotionella och kognitiva utveckling kopplat till risk och skyddsfaktorer utifrån 
aktuell forskning. Utbildningen ger också en fördjupning av teman och 
kunskapsområden inom BBIC - Barns behov i centrum. Under kursen 
närstuderade jag en familj med hedersproblematik utifrån ett genus och 
etnictetperpektiv samt utifrån anknytningsteorin. 

 

Hedersrelaterat våld/förtryck i praktiskt socialt arbete 7.5 hp 

Ersta Sköndal högskola 
 
2007-09-01 - 2008-01-31 

Utbildningen leds av Siv-Britt Björktomta och ger grundläggande teoretiska 
kunskaper om hedersbegreppet, om olika familjesystem samt en förståelse av 
hedersproblematik i praktiskt socialt arbete. Under utbildningen utarbetas också 
en handlingsplan för förebyggande och akuta insatser att användas i det dagliga 
arbetet. Examination sker genom två individuella PM, en med teoretisk och en 
med i huvudsak praktisk och reflekterande inriktning. 

 

Introduktionsutbildning i kognitiv beteendeterapi 5 hp 

Karolinska institutet 

2006-01-01 - 2006-09-30 

Under utbildningen introducerades vi i ämnet kognitiv beteendeterapi, dess 
grunder och hur det i det sociala arbetet kan vara tillämpbart. 

 

Föräldrars omsorgsförmåga 10 hp 

Örebro universitet 

2005-01-01 till 2005-12-31 

En magisterkurs om föräldrars omsorgsförmåga kopplat till det sociala arbetets 
tillämpning och praktik. Under kursen fördjupades kunskaper om aktuell 
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forskning kring föräldrars omsorgsförmåga och kompetensen kring bedömning 
av stödinsatser för föräldrar. 

 

Socionomlinjen 140hp 

Stockholms universitet 

2000-01-01 till 2003-06-15 

Ämnet socialt arbete är huvudämne i socionomutbildningen. Under utbildningen 
studerar du också sociologi, juridik, psykologi, statsvetenskap och socialpolitik. 
Du kommer att fördjupa dig i frågor som behandlar olika kulturella miljöer och 
internationella perspektiv av relevans för socialt arbete. Under utbildningen 
intresserade jag mig särskilt för genus och frågor kring etnicitet och religion 

 

Statsvetenskap grundkurs 15 hp 

Södertörns högskola 

1998-01-01 - 1998-06-15 

Statsvetenskap är det vetenskapliga studiet av teoretisk och praktisk politik och 
beskrivandet av politiska system. En central aspekt inom statsvetenskapen är 
makt, förmågan hos en grupp eller individ att styra eller påverka andra grupper, 
individer och samhällets utformning. 

 

Grund och fortsättningskurs i socialantropologi 20 hp 

Stockholms universitet 

1997-01-01 - 1997-12-31 

Socialantropologi handlar om variationer och likheter mellan människor, 
samhällen och kulturer. Du får genom ämnet kvalificerad kunskap och förståelse 
för olika sociala sammanhangs betydelse för hur människor skapar, tolkar och 
förhåller sig till sin omvärld. Ämnet behandlar samtidsfrågor, om grunderna för 
social gemenskap och om mekanismer bakom maktutövande och ojämlikhet i 
olika samhällen och tider. De valbara kurserna behandlade nationalism och 
etnicitet. 

 

Språkkunskaper  
Engelska i tal och skrift 
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Övriga meriter /kunskaper  
Körkort 

Skribent  

Ordbehandling 

Kunskap om att fota, filma, klippa och redigera film att använda i arbetet.  

	


